[ INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
« Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucidn No. 16219 del 27 de noviembre de 2002
Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN

INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR

PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS
COMPONENTE: EMPRENDEDOR

Area: Emprendimiento.
2022
CICLO: 2 Grados: 4°y 5°

Docentes participantes



INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucién No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3

DANE: 105001007111
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VERBO

ESTANDARS DE

ESTANDARS DE

ESTANDARS DE

ESTANDARS DE

ESTANDARS DE

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
La comunicacibn como el |Las formas de trabajar en | El concepto de suefios y se | Los escenarios propicios para | La diversidad de profesiones
proceso para  transmitir | equipo y sus caracteristicas. | proyecta al futuro. desenvolverse como un |y actividades que realizan las

informacion y los elementos
bésicos.

emprendedor.

personas en su vida diaria
para generar ingresos.

Las formas de profesion en el
entorno 'y su labor en
beneficio para el lugar donde
habito.

El proceso comunicativo para
dar a conocer informacion y
los elementos basicos.

El concepto de empresa y soy
capaz de identificar algunos
tipos de empresas que hay en
mi pais.

El uso de las herramientas
tecnolégicas de trabajo.

La idea de negocio que
existen en su barrio y colegio
y comprendo su
funcionamiento general

La importancia de la
diferencia entre diferentes
oficios en la comunidad

Elementos basicos que le
permiten tomar decisiones en
un equipo de trabajo.

sus capacidades y las utiliza
para enfrentar las exigencias
gue el medio le hace.

La importancia de las
herramientas tecnolégicas
gue tiene a su alcance.

La importancia de diferenciar
los tipos de artes y oficios en
la comunidad.

Conflictos que se producen en
las organizaciones.

En equipo los conflictos que
se producen durante el
desarrollo de un trabajo.

Ejercicios creativos que retan
su forma de actuar y pensar.

Dificultades  propias  del
entorno a través de
herramientas tecnolégicas.

Valora la importancia de las
profesiones y su empefio por
el bien de las personas.
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CLASIFICACION DE ESTANDARES Emprendimiento: TAXONOMIA DE BLOOM

Identifica los conceptos relacionados con el
emprendimiento.

P1

G 4°

Reconoce algunas herramientas de trabajo escolar.
P1
G 4°

Reconoce las caracteristicas y los servicios que presta la
empresa al usuario.

P1

G 4°

Analiza las situaciones cotidianas del contexto familiar,
social, escolar y emocional para lograr sus suefios.

P2

G 4°

Reconoce las normas de manejo, cultura y politica de la
economia de nuestra region.

P2

G 4°

Reconoce la importancia de trabajo en equipo para
fomentar la colaboracién entre pares.

P3

G 4°

Realiza ejercicios de creatividad.
P1
G 4°

Describe con palabras como son los implementos de
trabajo que utilizan con sus compaferos.

P1

G 4°

Simula ventas de productos asumiendo el rol de
vendedor y comprador.

P1

G 4°

Participa activamente en los procesos empresariales.
P2
G 4°

Reconocer el papel del gobierno, de las familias, los
empresarios y los gremios de la produccién, en la
economia de un pais.

P2

G 4°

Disefia un proyecto econémico de aula.

P2

G 4°

Participa en las actividades utilizando la creatividad
como forma de transformacién de realidades.

Realiza con responsabilidad las actividades de clase.
P1
G 4°

Aprende a compartir implementos de trabajo con los
compaferos.

P1

G 4°

Cumple el seguimiento de instrucciones
P1
G 4°

Participa en clase y respeta la palabra.
P2
G 4°

Es asertivo al momento de dar su opinién frente a algun
tema.

P2

G 4°

Demuestra responsabilidad frente a si mismo, el grupo y
el medio.

P3

G 4°

Cumple el seguimiento de instrucciones.




Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3

INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucién No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

DANE: 105001007111

Identifica los principales sectores econdémicos de su
ciudad.

P3

G 4°

Imagina algunas de las profesiones que le gustaria
ejecutar cuando sea mayor.

P3

G 4°

Participa activamente en los procesos empresariales.
P1
G5°

Reconoce el concepto de empresa.
P1
G5°

Identifico los principios de la economia solidaria.
P1
G5°

Reconoce el concepto de comunidad y los integrantes de
grupos comunitarios.

P2

G 5°

Conoce normas de resolucion de problemas y tomas de
decisiones.

P2

G5°

P3
G 4°

Busca estrategias en la solucion de conflictos
relacionados con la convivencia en su entorno.
P3

G 4°

Representa roles de diferentes profesiones.
P3
G 4°

Realiza actividades que impulsan el liderazgo en el
grupo.

P1

G5°

Relaciono el ambito social y las tendencias de las
diferentes carreras en el medio.

P1

G5°

Reconoce y aporta a la comunidad donde vive.
P2
G5°

Aporta conocimientos y aptitudes necesarias para el
desarrollo de una mentalidad emprendedora.

P2

G 5°

Identifica claramente la importancia que tiene para la
economia realizar inversiones.

P3
G 4°

Contribuye con la escucha vy la disciplina dentro y fuera
de la clase.

P3

G 4°

Valora el trabajo de sus compairieros.
P1
G 5°

Acepta las sugerencias y opiniones de profesores y
compaferos.

P1

Gb5°

Establece buenas relaciones con sus compafieros de
aula.

P2

G 5°

Asume una actitud de respeto frente a los demas.
P2
G5°

Respeta las opiniones de los demas.
P3
G5°

Colabora en las actividades de clase.
P3
G 5°
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Identifica los diferentes tipos de empresas de economia | P2

solidaria. Gb5° Es responsable con las actividades y tareas asignadas.
P2 P3
G5° Hace analisis con criterios de conveniencia de una G5°

idea de negocio o plan de negocio.
Identifica la importancia de invertir en el contexto | P3

economico. G5°

P3

Gb5° Utiliza mecanismos que me permitan desarrollar la
capacidad innovadora.

Reconoce las caracteristicas de ser emprendedor. P3

P3 G 5°

G5°
Utiliza mecanismos que me permitan transformar lo

Reconoce y valora la importancia de la economia. existente en algo novedoso

P1 P3

G 5° G5°

Identifica las ventajas y desventajas del sector
econdmico.

P3

G 5°
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F3 PLANES DE ESTUDIO
COMPONENTE: EMPRENDEDOR
Area: Emprendimiento
2025
CICLO: 2 Grados: 4°y 5°
PLAN DE AREA

Al terminar el ciclo 2, los estudiantes de los grados cuarto y quinto de la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar tendran conocimientos integrales
y estaran en capacidad de implementar herramientas necesarias haciendo uso de lo aprendido durante el curso que les permitirdn desarrollar ilustraciones
y clinicas o simulaciones laborales en pro del buen desarrollo personal de acuerdo a su edad.

GRADO 4° EMPRENDIMIENTO: Posibilitar en el estudiante la practica de normas para la organizacion de un pequefio negocio.

GRADO 5° EMPRENDIMIENTO: Facilitar en el estudiante el desarrollo de habilidades y destrezas para el manejo de las practicas empresariales.
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1. Componente
Empresarial

Genera ideas creativas
sobre planes y
administracion de
recursos, para llevarlas a
la practica.

2. Componente
Tecnologico

Compete identificar,
procedimientos, métodos
y artefactos, para Ila
transformacion de
procedimientos con el uso
de herramientas
informaticas.

3. Componente
Organizacional

Compete aprender de las
experiencias de los otros y
para aplicar el
pensamiento estratégico
en diferentes situaciones
de la vida cotidiana.

4. Componente
Interpersonal

Compete apropiarse de los
ambientes laborales para
saber interactuar
coordinadamente con otros,
en aspectos como: la
comunicacion, trabajo en
equipo, liderazgo, manejo
de conflictos.

5. Componente
Intelectual

Compete entender
aquellos procesos de
pensamiento que se
deben usar con un fin
determinado, como toma

de decisiones,
creatividad, solucién de
problemas, atencion,

memoria y concentracion

6. Componente
Personal

Compete comprender
los comportamientos y
actitudes esperadas en
los ambientes
laborales, en aspectos
como la orientacion,
ética, dominio personal,
inteligencia emocional y
adaptacion al cambio.

N 1 Reconoce lo distintas
que son las personas y
comprende que esa
diferencia son
oportunidades

para construir nuevos
conocimientos y
relaciones para un buen
trabajo en equipo.

N 1 Conoce e identifica
procedimientos, meétodos
y artefactos, y como se
usan en el campo
empresarial.

N1 Reconoce las
experiencias de los otros y
las aplica en diferentes
situaciones de la vida
cotidiana.

N1 Reconoce los ambientes
laborales y sabe interactuar
con otros.

N1 Reconoce los
procesos de
pensamiento que se

deben usar con un fin
determinado, como toma
de decisiones, solucién
de problemas, atencion,
memoria y
concentracion.

N1 Reconoce los
comportamientos y
actitudes esperados en
los ambientes
laborales.

N 2 Identifica y clasifica
las diferentes
oportunidades para crear
pequefias empresas o
unidades de negocio.

N 2 Identifica y aplica
algunos de los
procedimientos, métodos
y artefactos usados en el
campo empresarial.

N 2 Identifica y aplica las
experiencias de los otros,
para aplicar en diferentes
situaciones de la vida
cotidiana.

N 2 Identifica y compara los
ambientes laborales, para
saber interactuar con otros.

N 2 Identifica y compara
los procesos de
pensamiento que deben
usar con un fin
determinado, como toma
de decisiones, solucién
de problemas, atencion,
memoria y
concentracion.

N2 Identifica y compara
los comportamientos y
actitudes esperados en
los ambientes
laborales.
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N 3 Diferencia y asocia
las oportunidades para
crear pequefias
empresas 0 negocios.

N 3 Diferencia y asocia
procedimientos, métodos
y artefactos usados en el
campo empresarial.

N 3 Diferencia y asocia las
experiencias de los otros
para aplicar en diferentes
situaciones de la vida
cotidiana.

N 3 Diferencia y asocia los
ambientes laborales, para
saber interactuar con otros.

N 3 Diferencia y asocia
los procesos de
pensamiento que se
deben usar con un fin
determinado, como toma
de decisiones, solucion
de problemas, atencion,
memoria y
concentracion.

N 3 Diferencia y asocia
los comportamientos y
actitudes esperados en
los ambientes
laborales.

N4 Ordena y selecciona
las diferentes
oportunidades para crear
pequefias empresas o
negocios.

N4 Ordena y selecciona
los procedimientos,
métodos y artefactos
usados en el campo
empresarial.

N4 Ordena y selecciona
las experiencias de los
otros y para aplicar en
diferentes situaciones de
la vida cotidiana.

N4 Ordena y selecciona los
ambientes laborales, para
saber interactuar con otros.

N4 Ordena y selecciona
los procesos de
pensamiento que se
deben usar con un fin
determinado, como toma
de decisiones, solucion
de problemas, atencion,
memoria y
concentracion.

N4 Ordenay selecciona
los comportamientos y
actitudes esperados en
los ambientes
laborales.

N5 Resuelve y aplica las
diferentes oportunidades
para crear pequefias
empresas 0 negocios.

N5 Resuelve y aplica
procedimientos, métodos
y artefactos usados en el
campo empresarial.

N5 Resuelve y aplica las
experiencias de los otros
para aplicar en diferentes
situaciones de la vida
cotidiana.

N5 Resuelve y aplica los
ambientes laborales, para
saber interactuar con otros.

N5 Resuelve y aplica los
procesos de
pensamiento que se
deben usar con un fin
determinado, como toma
de decisiones, solucién
de problemas, atencion,
memoria y
concentracion.

N5 Resuelve y aplica
los comportamientos y
actitudes esperados en
los ambientes
laborales.
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CONTENIDOS Y TEMAS POR GRADO
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1. General: Comprende el concepto de emprendimiento y reconoce su importancia en el mundo actual.

(S) Comprende 6ptimamente el concepto de emprendimiento y reconoce su importancia en el mundo actual.
(A) Comprende adecuadamente el concepto de emprendimiento y reconoce su importancia en el mundo actual.
(B) Comprende minimamente el concepto de emprendimiento y reconoce su importancia en el mundo actual.
(b) Se le dificulta comprender el concepto de emprendimiento y reconoce su importancia en el mundo actual.

2. General: Reconoce los escenarios propicios para desenvolverse como un emprendedor.

(S) Reconoce 6ptimamente los escenarios propicios para desenvolverse como un emprendedor.
(A) Reconoce adecuadamente los escenarios propicios para desenvolverse como un emprendedor.
(B) Reconoce minimamente los escenarios propicios para desenvolverse como un emprendedor.
(b) Se le dificulta reconocer los escenarios propicios para desenvolverse como un emprendedor.
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General: Busca estrategias que le permiten vivenciar los valores esenciales del liderazgo positivo.

(S) Busca optimamente estrategias que le permiten vivenciar los valores esenciales del liderazgo positivo.
(A) Busca adecuadamente estrategias que le permiten vivenciar los valores esenciales del liderazgo positivo.
(B) Busca minimamente estrategias que le permiten vivenciar los valores esenciales del liderazgo positivo.
(b) Se le dificulta buscar estrategias que le permiten vivenciar los valores esenciales del liderazgo positivo.




INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucidn No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

General: Determina el valor del dinero para el desarrollo de algunas actividades.

(S) Determina optimamente el valor del dinero para el desarrollo de algunas actividades.
(A) Determina adecuadamente el valor del dinero para el desarrollo de algunas actividades.
(B) Determina minimamente el valor del dinero para el desarrollo de algunas actividades.
b) Se le dificulta determinar el valor del dinero para el desarrollo de algunas actividades.
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1. General: Valora la necesidad de tener una vision emprendedora.

(S) Valora 6ptimamente la necesidad de tener una visién emprendedora.
(A Valora adecuadamente la necesidad de tener una vision emprendedora.
(B Valora minimamente la necesidad de tener una vision emprendedora.
(b) Se le dificulta valorar la necesidad de tener una visidbn emprendedora.

2. General: Identifica los diferentes tipos de emprendedores que hay en la sociedad. Realiza talleres y actividades encaminadas al desarrollo del
espiritu emprendedor.

(S) Identifica 6ptimamente los diferentes tipos de emprendedores que hay en la sociedad. Realiza talleres y actividades encaminadas al desarrollo
del espiritu emprendedor.

(A) Identifica adecuadamente los diferentes tipos de emprendedores que hay en la sociedad. Realiza talleres y actividades encaminadas al
desarrollo del espiritu emprendedor.

(B) Identifica minimamente los diferentes tipos de emprendedores que hay en la sociedad. Realiza talleres y actividades encaminadas al desarrollo
del espiritu emprendedor.

(b) Se le dificulta identificar los diferentes tipos de emprendedores que hay en la sociedad. Realiza talleres y actividades encaminadas al desarrollo
del espiritu emprendedor.
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1. General: Reconoce los tipos de emprendedores.

(S) Reconoce 6ptimamente los tipos de emprendedores.
(A) Reconoce adecuadamente los tipos de emprendedores.
(B) Reconoce minimamente los tipos de emprendedores.
(b) Se le dificulta reconocer los tipos de emprendedores.

2. General: Disefia su propio proyecto de vida.
(S) Disefia 6ptimamente su propio proyecto de vida.
(A) Disena adecuadamente su propio proyecto de vida.
(B) Disefia minimamente su propio proyecto de vida.
(b) Se le dificulta disefiar su propio proyecto de vida.
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1. General: Identifica los tipos de empresa.

(S) Identifica 6ptimamente los tipos de empresa.
(A) Identifica adecuadamente los tipos de empresa.
(B) Identifica minimamente los tipos de empresa.
(b) Se le dificulta identificar los tipos de empresa.

2. General: Analiza la importancia de ahorrar.
(S) Analiza 6ptimamente la importancia de ahorrar.
(A) Analiza adecuadamente la importancia de ahorrar.
(B Analiza minimamente la importancia de ahorrar.
(b) Se le dificulta analizar la importancia de ahorrar.
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MODELO PEDAGOGICO INTEGRAL CON ENFASIS EN LO SOCIAL.

Metas: Crecimiento del individuo para la produccién social

Método: Enfasis en el trabajo social colaborativo para el aprendizaje significativo.
Desarrollo: Progresivo y secuencial impulsado por el aprendizaje de las ciencias
Contenidos: Cientifico - técnico

Relacion Maestro — Alumno: Bidireccional.

La metodologia de la institucion se enfoca en el trabajo colaborativo y aprendizajes significativos. Donde el estudiante desarrolla su personalidad y
sus capacidades cognitivas en torno a las necesidades sociales y el docente es un investigador que convierte su aula en un taller donde se busca
solucion a los problemas para mejorar la calidad de vida de la comunidad.

La evaluacién es cualitativa y formativa y puede ser individual o colectiva. Se da preferencia a la autoevaluaciéon y coevaluacion, pues el trabajo es
principalmente solidario.

Nos proponemos centrarnos en el modelo pedagdgico que identifica nuestra Institucién Educativa Sebastian De Belalcazar: “modelo histérico social”,
en el cual los alumnos desarrollan su personalidad y sus capacidades cognitivas en torno a las necesidades sociales para una colectividad, en
consideracion del hacer cientifico.

Se pretende capacitar para resolver problemas sociales, para mejorar la calidad de vida de una comunidad. El trabajo es principalmente solidario.

En este modelo los procesos de ensefianza y aprendizaje se llevan a cabo por medio de una interaccidén equilibrada entre docente, estudiantes y
saber, ubicados en un contexto real, en el que trabajaremos como estrategia metodoldgica fundamental el desarrollo de nuestro lenguaje que nos
ayuda a comprender como comunicarnos en cada etapa de la vida. A través del interactuar diario con las demas personas expresando nuestros
sentimientos, ideas y diferentes maneras de ver y percibir la vida de una forma asertiva.

En este sentido es necesario implementar didacticas, o realizar otras actividades en el aula que promuevan los procesos de comprension, expresion
y comunicacion en los diferentes pensamientos del lenguaje desde una dinamica de participacion, interaccion y diferenciacion que genere procesos
de comunicacion dinamica. Para ello se propone desde los primeros afios de escolaridad la implementacion de situaciones comunicativas que sean
la herramienta fundamental para la ensefianza de la lengua.

Se trata de proponer situaciones significativas que generen oportunidades de construccion, confrontacién y busqueda de estrategias, comprensiones
y conocimientos por parte de los estudiantes, ademas del debate, el juego, la evaluacién, la autoevaluacion y la heteroevaluacion.
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- Evaluacion de conducta | - Al iniciar el afio lectivo se realizaran pruebas a los | -Se hara durante los primeros
de entrada sobre los | estudiantes a partir del dialogo, conversatorios con | quince dias de inicio del afio
conocimientos que el | sus pares, concursos de saberes, para promover los | escolar.

estudiante tiene sobre el | conocimientos que el estudiante tiene en su registro
area. de procesos de aprendizaje

- Trabajo individual o |- Buscar en diferentes fuentes informacion sobre el | - Una por periodo.
grupal. tema asignado para adquirir conocimientos previos y
luego socializarlo en clase.

- Trabajo individual o |- Se relnen en equipos de trabajo para leer y analizar | - Uno individual

grupal. un documento para socializarlo en el grupo - Uno grupal

- Trabajo individual. - Llevar de forma organizada la sintesis de los | - Una revision por periodo.
contenidos y ejercicios desarrollados a lo largo del
periodo.

- Trabajo individual o |- Apropiarse de diferentes identidades para tratar de | - Uno por periodo.
grupal. reflejar situaciones de la vida cotidiana que se
relacionan con el contenido trabajado.
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Realizacion y sustentacion de talleres sobre Cultura
del emprendimiento.

Presentacion prueba escrita individual sobre Cultura
del emprendimiento.

Consultas sobre el emprendedor.

Trabajo en equipo, donde cada uno cumpla un rol
diferente y plantee tipos de emprendedores.
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Entrega de trabajo escrito sobre Cultura del
emprendimiento

Exposicién sobre la Cultura del emprendimiento.

Realizacion de talleres sobre el liderazgo.
Sustentacion de talleres sobre el liderazgo.

Presentacion prueba escrita sobre el liderazgo.

Investigacion sobre los diferentes tipos de
liderazgos.
Elaboracion de cartelera donde expliquen los

diferentes tipos de liderazgos.

Trabajo en equipo, donde se representen los
diferentes tipos de liderazgos.

Consulta sobre los diferentes tipos de liderazgos.

Exposiciones sobre lo consultado.

Consultas sobre que es el dinero y su importancia en
la economia de las personas.

Taller de solucién de problemas de la vida cotidiana
en relacion con los temas anteriores.

Taller repaso individual sobre el dinero y su
importancia en la economia de las personas.

Exposicion sobre el dinero y su importancia en la
economia de las personas.

Exposicion sobre el los medios

publicitarios.

dinero y

Elaboracion de carteleras donde expliguen los
conceptos del dinero y los medios publicitarios
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Realizacion y sustentacion de talleres sobre el espiritu
emprendedor.

Presentacion prueba escrita individual sobre el
espiritu emprendedor.

Consultas sobre el espiritu emprendedor y sus
caracteristicas.

Trabajo en equipo, donde cada uno cumpla un rol
diferente y se planteen ejercicios practicos de
emprendedores.
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Entrega de trabajo escrito sobre el espiritu
emprendedor y sus caracteristicas.

Exposicién sobre lo consultado.

Lecturas y resumen sobre potenciacion de la toma de
decisiones y la iniciativa.

Carteleras sobre potenciacion de la toma de
decisiones y la iniciativa.

Elaboracion de cartelera sobre las caracteristicas de
la contabilidad familiar.

Trabajo en equipo sobre la contabilidad familiar.

Exposiciones sobre la contabilidad familiar.

Entrega de cartelera sobre la contabilidad

familiar.

Elaboracion de talleres sobre la empresa y los tipos
de empresas.

Prueba escrita sobre la empresa y los tipos de
empresas.

Elaboracion de cartelera la empresa y los tipos de
empresas.

Entrega de trabajo escrito sobre la empresay los
tipos de empresas.

Exposicion sobre lo consultado en el trabajo
escrito.




[ INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucién No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Emprendimiento en la Escuela- Carlos Giovanny Valencia Cifuentes

- Area Obligatoria: Educacion Para El Trabajo y La Constitucion Politica de Colombia — 1991.

- Documentacion del SENA de la Céatedra de Productividad y Competitividad.

- Viaje por el emprendimiento —Modelo educativo flexible PACES

- Educar para emprender -José Eduardo Rodriguez Osés, Josep Maria Dalmau, Beatriz Pérez, Esther Gargallo, Gabriel Rodriguez.



